
GESTIÓN DE FISCALÍAS 



• Visión funcional 
jerárquica, vertical, y 
representada en un 
organigrama, donde 
 no aparecen los ciudadanos o 

usuarios 
 no se ven los servicios 

generados como resultado 
 no se percibe el flujo de 

trabajo 

 
• Estructura refleja de los 

juzgados 

MODELO TRADICIONAL DE ORGANIZACIÓN DE LAS 

FISCALÍAS 

NUEVO DISEÑO ORGANIZACIONAL 



• Demoras en adopción métodos alternativos  

• Falta de comunicación con policía que evite 
defectos formales: terminan archivados 

• Deficiencias en la celeridad de diversas tareas de 
investigación  

• Dificultades con la fijación de audiencias 

• Recarga de los fiscales con cuestiones 
administrativas, lo que perjudica la función de 
investigación y litigación de casos 

MODELO TRADICIONAL: ASPECTOS NEGATIVOS  
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GESTION PÚBLICA 
como Servicio de 

calidad a la 
comunidad 

Servicio de excelencia al usuario 

 

Eficiencia en la gestión pública 

Resultados concretos y visibles 

NUEVO DISEÑO ORGANIZACIONAL 

OBJETIVOS 



Relevamientos de recursos 
humanos. 

Modificación del reglamento 
interno. 

Selección y acondicionamiento 
estratégico de infraestructura. 

Actualización del parque 
informático.  

Análisis de los procesos de trabajo. 

Estudio de carga de trabajo y de la 
gestión que de ella se realiza. 

Capacitación continua y talleres. 

Elaboración de líneas de base e 
indicadores de gestión. 

NUEVO DISEÑO ORGANIZACIONAL 

ACCIONES DE PLANIFICACION ADOPTADAS 



NUEVO DISEÑO ORGANIZACIONAL 



     1. Recepción 

     2. Carga  de datos 

     3. Evaluación 

Archivo 
Investigación de casos 
con autores ignorados 

N.N. 

Mediación 

Incompetencias  

Remisión a los 
Equipos Fiscales 

70 % 

30 % 

UIT – UNIDAD DE INTERVENCIÓN 

TEMPRANA 
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UTC  –  UNIDAD DE TRAMITACIÓN  COMÚN 

NUEVO DISEÑO ORGANIZACIONAL 



• Asignación dinámica de casos a investigar desde la UIT  
 según carga de trabajo 
 indicadores públicos y transparentes 
 incentivos  

• Turno: consultas policía y casos flagrantes. 
• Apoyo UTC 

EQUIPOS FISCALES 
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Labor jurídica e investigativa 
 

• Investigación 
 con apoyo de la UTC , para diligencias que no 

requieren toma de decisiones 

 

• Preparación del caso 

 

• Audiencias 

 

• Persecución penal inteligente 
 

EQUIPOS FISCALES 
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• Supervisar funcionamiento de la UIT y UTC. 
 

• Velar por el equilibrio de la Unidad Fiscal en su conjunto, 
como sistema integrado. 
 

• Controlar la intercomunicación que mantengan los 
Equipos Fiscales con la UIT y la UTC. 
 

• Mantener reuniones permanentes con Fiscales, 
consensuando modos y criterios de trabajo.  
 

• Generar hipótesis de investigación de casos con autores 
ignorados. 

 

FISCAL COORDINADOR: MISIONES Y FUNCIONES 
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Fiscal Coordinador 
vela por el equilibrio de la Unidad 
Fiscal 

UIT – Unidad de 
Intervención Temprana 

decisiones en las etapas 
tempranas del procedimiento 

Equipos Fiscales (6) 
investigaciones preliminares y 
preparación de las audiencias 
orales 

UTC – Unidad de 
Tramitación Común 

tareas de apoyo a la investigación 
y las labores administrativas 

NUEVO DISEÑO ORGANIZACIONAL 

COMPOSICIÓN UNIDAD FISCAL 



 Edificio  Bartolomé Mitre 1725 
 

 1500m2 de plantas libres 
 

 Unidad Fiscal Sudeste, 0800-FISCAL 
y Centro de cómputos 

 
 

NUEVO DISEÑO ORGANIZACIONAL 

UNIDAD FISCAL SUDESTE 


