
     

AÑO 2007AÑO 2007

NOS HEMOS PROPUESTO COMO NOS HEMOS PROPUESTO COMO 
ACTIVIDADES PARA ESTE AÑO:ACTIVIDADES PARA ESTE AÑO:



     

ACTIVIDADES:ACTIVIDADES:

 Seminarios y Jornadas para Jueces y Seminarios y Jornadas para Jueces y 
Secretarios en relación al Expte Adm. 145/06, Secretarios en relación al Expte Adm. 145/06, 
sobre gestión judicialsobre gestión judicial

 Jornadas de Actualización acerca de Jornadas de Actualización acerca de 
inscripciones Registralesinscripciones Registrales

 Jornadas similares destinadas a los abogadosJornadas similares destinadas a los abogados
 Jornada Taller sobre liquidación de Tasas de Jornada Taller sobre liquidación de Tasas de 

Justicia e Implementación de Estadísticas Justicia e Implementación de Estadísticas 



     

OTRAS ACTIVIDADES OTRAS ACTIVIDADES 
PROGRAMADASPROGRAMADAS
 Seminarios sobre Liderazgo y Gestión Seminarios sobre Liderazgo y Gestión 

Judicial en las distintas CircunscripcionesJudicial en las distintas Circunscripciones
 Charlas sobre temas específicos en cada Charlas sobre temas específicos en cada 

fuero a los fines de actualización de fuero a los fines de actualización de 
empleados, funcionarios y magistradosempleados, funcionarios y magistrados

 Curso sobre Gestión Judicial para Curso sobre Gestión Judicial para 
empleados con la colaboraciónempleados con la colaboración

  del Dr. Alejandro Lesserdel Dr. Alejandro Lesser



     

Y …Y …

 Cursos y talleres para empleados recién Cursos y talleres para empleados recién 
ingresadosingresados

 Participación en la elaboración y estudio Participación en la elaboración y estudio 
de distintos proyectos legislativos de distintos proyectos legislativos 

 Tratamiento y redacción de aportes Tratamiento y redacción de aportes 
destinados a la actualización del RPJdestinados a la actualización del RPJ



     

HEMOS DADO HEMOS DADO 
CUMPLIMIENTO ACUMPLIMIENTO A … …
 Jornada de actualización sobre Inscripciones Jornada de actualización sobre Inscripciones 

Registrales Inmuebles y AutomotorRegistrales Inmuebles y Automotor
 Jornada Taller sobre Tasa de Jornada Taller sobre Tasa de 
  JusticiaJusticia
 Charla Taller sobre Liderazgo y GestiónCharla Taller sobre Liderazgo y Gestión
 Talleres de capacitación para empleados Talleres de capacitación para empleados 

recién ingresados (Iguazú, J.América, Alem, recién ingresados (Iguazú, J.América, Alem, 
Posadas…)Posadas…)



     

También hemos También hemos 
concretado  concretado  
 Participación en el estudio y elaboración Participación en el estudio y elaboración 

de diversos proyectos legislativosde diversos proyectos legislativos
 Tratamiento y aportes a los fines de la Tratamiento y aportes a los fines de la 

actualización del RPJ en lo atinente a actualización del RPJ en lo atinente a 
Régimen de Ascensos y PromocionesRégimen de Ascensos y Promociones



     

LOGROS EXTRA LOGROS EXTRA 
PROGRAMÁTICOSPROGRAMÁTICOS
 La sede de la 3ª Circunscripción cuenta con La sede de la 3ª Circunscripción cuenta con 

una computadora y conexión de Internetuna computadora y conexión de Internet
 El Centro obtuvo la designación por parte del El Centro obtuvo la designación por parte del 

STJ del cargo de Director Ejecutivo: Dr. Mario STJ del cargo de Director Ejecutivo: Dr. Mario 
Dei Castelli, MinistroDei Castelli, Ministro

 Audiencias con el Director Ejecutivo en varias Audiencias con el Director Ejecutivo en varias 
oportunidadesoportunidades

 Trabajo intensivo en la elaboración y/o Trabajo intensivo en la elaboración y/o 
colaboración en importantes leyes provinciales colaboración en importantes leyes provinciales 
de interés prioritario para el Poder Judicialde interés prioritario para el Poder Judicial



     

……

 Estudio y elaboración del RPJ, por encargo del Estudio y elaboración del RPJ, por encargo del 
STJ, en la sección referida a ascensos del STJ, en la sección referida a ascensos del 
personalpersonal

 Asistencia al XI Congreso Nacional y I Asistencia al XI Congreso Nacional y I 
Internacional  de Capacitación Judicial, los Internacional  de Capacitación Judicial, los 
días 27, 28 y 29 de septiembre en la ciudad de días 27, 28 y 29 de septiembre en la ciudad de 
Resistencia, provincia del ChacoResistencia, provincia del Chaco

 Afianzamos y estrechamos vínculos de Afianzamos y estrechamos vínculos de 
camaradería en los distintos encuentros de camaradería en los distintos encuentros de 
coordinación y actividades de capacitacióncoordinación y actividades de capacitación



     

En tema de Legislación…En tema de Legislación…

 Casas de JusticiaCasas de Justicia
 Anteproyecto de Ley Orgánica del Poder Anteproyecto de Ley Orgánica del Poder 

JudicialJudicial

 Competencia Territorial del Juzgado Competencia Territorial del Juzgado 
Civil, Comercial, Laboral y de Familia, Civil, Comercial, Laboral y de Familia, 
con sede en Jardín Américacon sede en Jardín América



     

Algunos contactos…Algunos contactos…

 Escuela Judicial de Río NegroEscuela Judicial de Río Negro
 Dr. Luis M. Palma, a los fines de programar Dr. Luis M. Palma, a los fines de programar 

charlas y cursos sobre gestión Judicialcharlas y cursos sobre gestión Judicial
 Dr ……, sobre Mediación en el fuero PenalDr ……, sobre Mediación en el fuero Penal
 Dra.Mónica Pinto, Especialista en Derechos Dra.Mónica Pinto, Especialista en Derechos 

Humos para coordinar  charlas sobre Humos para coordinar  charlas sobre 
Aplicación de los Tratados Internacionales en Aplicación de los Tratados Internacionales en 
nuestro paísnuestro país



     

ALGUNAS SUGERENCIASALGUNAS SUGERENCIAS……

 COORDINADOR…con dedicación exclusiva COORDINADOR…con dedicación exclusiva 
 Insistir en la designación del Secretario Ejecutivo, íd.Insistir en la designación del Secretario Ejecutivo, íd.
 Implementación de una Escuela Judicial dentro del Implementación de una Escuela Judicial dentro del 

Ámbito del Centro con el objetivo de atender la Ámbito del Centro con el objetivo de atender la 
formación para el ingreso de agentes y la capacitación formación para el ingreso de agentes y la capacitación 
continua y sistemática del personal, funcionarios y continua y sistemática del personal, funcionarios y 
Magistrados.Magistrados.

 Promover la integración del plantel de responsables de Promover la integración del plantel de responsables de 
tal Escuela en forma razonable, quienes serían los tal Escuela en forma razonable, quienes serían los 
encargados de la planificación , implementaciónencargados de la planificación , implementación

      y el logro de un sistema de evaluación convenientes y el logro de un sistema de evaluación convenientes 



     

OTRAS …OTRAS …

 Formación de un comité de prensa y Formación de un comité de prensa y 
difusióndifusión

 Instrumentación de folletería a los fines Instrumentación de folletería a los fines 
de dar a conocer todo lo relativo al de dar a conocer todo lo relativo al 
Centro: programas, objetivos, Centro: programas, objetivos, 
integrantes, actividades, visión/misión…integrantes, actividades, visión/misión…

 Tal material puede incluir información Tal material puede incluir información 
turística sobre nuestra provinciaturística sobre nuestra provincia



     

Y …Y …

 Centralizar y recopilar el material elaborado Centralizar y recopilar el material elaborado 
sobre distintas actividades de capacitación y sobre distintas actividades de capacitación y 
designar un Coordinador responsabledesignar un Coordinador responsable

 Implementar nuevas metodologías (recursos Implementar nuevas metodologías (recursos 
pedagógicos) en los cursos de capacitaciónpedagógicos) en los cursos de capacitación

 Incluir en la planificación anual disertaciones y Incluir en la planificación anual disertaciones y 
charlas a cargo de catedráticos, jueces y otros charlas a cargo de catedráticos, jueces y otros 
profesionalesprofesionales

 Pensar en capacitación en orden a causas de Pensar en capacitación en orden a causas de 
prueba compleja y necesidad de aporte prueba compleja y necesidad de aporte 
interdisciplinario interdisciplinario 



     

Otras…Otras…

 Preparación oportuna y eficaz de la Preparación oportuna y eficaz de la 
participación del Centro en el Próximo participación del Centro en el Próximo 
Congreso NacionalCongreso Nacional

 Integración de un comité de enlace con Integración de un comité de enlace con 
los demás Centros y Escuelas Judiciales los demás Centros y Escuelas Judiciales 
del país y del Extranjerodel país y del Extranjero

 Planificar actividades de capacitación Planificar actividades de capacitación 
sistemática y continua sistemática y continua 



     

……

 Repensar la organización del Centro en orden Repensar la organización del Centro en orden 
a las nuevas necesidades y a la luz de los a las nuevas necesidades y a la luz de los 
resultados, fortalezas y debilidades detectados resultados, fortalezas y debilidades detectados 
hasta ahorahasta ahora

 Incentivar y procurar una mayor y mejor Incentivar y procurar una mayor y mejor 
articulación entre el Centro y las autoridades articulación entre el Centro y las autoridades 
del STJdel STJ

 Optimizar la participación de los Coordinadores Optimizar la participación de los Coordinadores 
en los Congresos y Jornadas de Capacitación en los Congresos y Jornadas de Capacitación 
Nacionales e Internacionales  Nacionales e Internacionales  



     

Estamos en Estamos en 
camino:camino:
 Podemos mirar para atrás y ver que hemos Podemos mirar para atrás y ver que hemos 

crecidocrecido
 A pesar de las dificultades, seguimosA pesar de las dificultades, seguimos
 Contagiemos nuevos bríos y nuestro Contagiemos nuevos bríos y nuestro 

entusiasmoentusiasmo
 Sumemos, que juntos somos másSumemos, que juntos somos más
 Así, mirar hacia adelante será muy buenoAsí, mirar hacia adelante será muy bueno
 La Justicia, los justiciables y nosotros lo La Justicia, los justiciables y nosotros lo 

MERECEMOSMERECEMOS
                                    ¡¡MUCHAS GRACIAS!!¡¡MUCHAS GRACIAS!!


	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16

