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DERECHO LABORAL

DERECHO PREVISIONAL

ACKERMAN, Mario E. Ley de Riesgos del Trabajo. Comentada y concordada. 2014.
Ed. Rubinzal Culzoni. 744 p.

El modelo tradicional argentino: de la ley 9688 a la ley 24.028. Descripcion general y evolucion
normativa. Sustitucion del sistema tradicional por la Ley sobre Riesgos del Trabajo. Los
problemas y limitaciones del sistema y la necesidad de su reforma. El decreto 1694/2009.
Incremento de prestaciones dinerarias. Pago de las prestaciones dinerarias. Registro de
Prestadores Médico Asistenciales. Seguro de responsabilidad civil del empleador. Gestion y
cobertura de las prestaciones del sistema. Actualizacion de las multas. La ley 26.773 y el
"ordenamiento" de la reparacion de los dafios derivados del trabajo. Caracterizacion, objetivos y
marco normativo del régimen y de las prestaciones. Forma de pago, modificacion e incremento
de las prestaciones dinerarias. Responsabilidad civil del empleador. Opcion excluyente.
Aplicacion administrativa y judicial del Listado de Enfermedades Profesionales (decreto
658/96) y de la Tabla de Evaluacién de Incapacidades Laborativas (decreto 659/96). Analisis
exegético de la ley 24.557. Apéndice normativo y jurisprudencial: ley 26.773; decretos
1694/2009, 1720/2012, 472/2014, 49/2014, 762/2014; resoluciones 34/2013 y 3/2014 de la
Secretaria de Seguridad Social del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social; dictamen
de la Procuracion General de la Nacion y sentencia de la CSIN ("Calderon, Maria Cecilia
c/Asociart ART SA s/Accidente"); sentencia del TSJ de Cordoba ("Martin, Pablo Dario
c/Mapfre ART SA"); dictamen del fiscal general del Trabajo ante la CNAT (sala I, "Diaz, Carlos
Alberto c¢/Provincia ART. SA s/Accidente. Ley especial™).

ALTUBE-RINALDI Baremo general para el fuero civil. 2013. Ed. Garcia Alonso.
Baremos confeccionados especialmente para ser utilizados en el fuero civil. Secuelas y/o
patologias. Soluciones para problemas actuales de la Medicina Legal: determinacion de la
incapacidad especifica para un determinado trabajo, factores concausales. Método para
determinar incapacidades en patologias no tabuladas. Cardiologia. Cirugia general. Cirugia
maxilo facial. Cirugia plastica. Clinica médica. Dermatologia. Endocrinologia.
Gastroenterologia. Hematologia. Infectologia. Neumonologia. Neurologia. Odontologia.
Oftalmologia. Oncologia. Ortopedia y Traumatologia. Otorrinolaringologia. Psiquiatria.
Tocoginecologia. Urologia.

ALVAREZ CHAVEZ, Victor Hugo Ley de Riesgos del Trabajo. 2013. Ed. Garcia
Alonso. 608 p.

ALVAREZ CHAVEZ, Victor Nuevo baremo y nuevas enfermedades del trabajo.
2014. Ed. Garcia Alonso. 368 p.

Nuevas patologias incorporadas al listado de enfermedades profesionales (decreto 49/2014).
Hernias. Lumbalgias. Varices. Jurisprudencia. Modelos de pericias médico-legales.

ALVAREZ CHAVEZ, Victor Nuevo régimen de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales. Ley 26.773, concordada con ley 24.557, Dto. 1694/09,
modificatorias y complementarias. 2012. Ed. Garcia Alonso. 320 p.
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Derogacion de la doble via: opcion excluyente. Reparacion integral: pago adicional y unico del
20%. Nuevos montos indemnizatorios y actualizacién semestral mediante indice RIPTE.
Eliminacion del sistema de renta periddica. Posibles planteos de inconstitucionalidad.
Transferencia de competencia al fuero civil para la opcion judicial. Modelos de telegramas,
demandas (por accidente y por enfermedad laboral), contestacion y pericias médico-legales.

ALVAREZ CHAVEZ, Victor H. Nuevo régimen del servicio doméstico. Ley
26844. 2013. Ed. Garcia Alonso. 288 p.

El decreto-ley 326/56, ha sido sustituido en su totalidad por la reciente ley 26.844. Este nuevo
régimen otorga a las empleadas domésticas similares derechos y obligaciones a los que tienen
los trabajadores formales del sector privado, regulados por la ley de contrato de trabajo (20.744
y modificatorias). En cuanto lo ha permitido el instituto estudiado, se ha hecho un analisis
comparativo de ambos regimenes. La obra analiza con especial énfasis: la jornada laboral —no
podré exceder las 8 horas diarias o 48 semanales; la licencia por maternidad —pagada por la
ANSES-; los recibos de sueldo y la nueva libreta de trabajo; la indemnizacion por despido —para
los supuestos de despido con justa causa, sin justa causa, por muerte del trabajador, por muerte
del empleador, por jubilacion del trabajador, etc.; los nuevos aportes patronales (formularios
102/B y 575/B); el seguro por riesgos del trabajo; las vacaciones pagas de entre 14 y 35 dias,
segun la antigiiedad; las licencias también pagas por enfermedad y las licencias especiales por
nacimiento de un hijo, matrimonio o examen.

ALVAREZ CHAVEZ, Victor Hugo Prestaciones dinerarias por accidentes de
trabajo. 2015. Ed. Garcia Alonso. 288 p.

Cuantificaciéon econoémica de las prestaciones dinerarias por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Evolucion normativa y las variables que forman parte del célculo.
Ingreso Base (art. 12, LRT) y sus posibles cuestionamientos. Aspectos referidos a las
prestaciones dinerarias por incapacidad laboral temporaria (art. 13, LRT). Prestaciones
dinerarias por incapacidad permanente parcial (art. 14, LRT). Incapacidad permanente total (art.
15, LRT). Célculo de las prestaciones dinerarias por gran invalidez y muerte del trabajador (arts.
17 y 18, LRT). Diferencias de las formulas segun la aplicacion temporal de las distintas normas.
Actualizacion mediante el RIPTE. Sistema de actualizacion. Fallos y cuadros. Anexos:
aplicacion de las férmulas contenidas en los casos Vuoto" y Méndez"; recopilacion de la
doctrina judicial; ejemplos de calculos para las incapacidades parciales, totales y muerte del
trabajador, aplicando las férmulas analizadas en los distintos capitulos de la obra.

ARANCIBIA, Rodolfo Pedro Certificados médicos ordinarios. 2014. Ed. Tribunales.
208 p.

Perspectiva médico legal y ética. Identidad de la verdad cientifica que los sustentan.
Responsabilidad profesional. Valor juridico como documento. Ejemplos de la practica
profesional. Jurisprudencia legal. Prologado por los Prof. Dr. Luis Alberto Kvitko y Fernando
Verdu Pascual

BREIDE OBEID, Marcelo El trabajo médico y la mala praxis. 2013. Ed. Tribunales.
292 p

Marco regulatorio del trabajo del médico. Problemas actuales en el ejercicio profesional.
Autonomia versus dependencia laboral del médico. La mala praxis médica y su prueba. El rol
del estado y los sistemas de salud. La empresa médica. Encuesta y propuestas.

BRONSTEIN, Arturo Derecho internacional del trabajo. Aplicacion del derecho
internacional en el ambito nacional. 2013. Ed. Astrea. 520 p.

OIT. ONU. Normativa europea e interamericana. Igualdad de remuneracion. Prohibicion del
trabajo forzoso. Erradicacion del trabajo infantil. No discriminacion. Libertad sindical y
negociacion colectiva. Jurisprudencia internacional.
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CANDIOTI, Mariano Reciprocidad jubilatoria. 2013. Ed. Rubinzal Culzoni. 208 p.
Aspectos generales de la reciprocidad jubilatoria. Concepto, caracteres y sistemas. La
reciprocidad jubilatoria como instrumento de la seguridad social. Sistemas de reciprocidad. La
reciprocidad jubilatoria en la Republica Argentina, en América Latina y en Europa. La
reciprocidad jubilatoria en las Constituciones nacional y provinciales. El régimen de
reciprocidad como estatuto federal. Regimenes de reciprocidad jubilatoria. Decreto-ley 9316/46.
Resolucion SSS 363/81. Ley 25.629. Convenio 49/2005. La reciprocidad jubilatoria
internacional. El Derecho Convencional Internacional de la Seguridad Social. Los convenios
suscriptos por la Republica Argentina. Principales caracteristicas técnicas de los convenios
internacionales. La codificacion de la reciprocidad jubilatoria. Lineamientos para la
codificacion de la reciprocidad jubilatoria.

CAPON FILAS, Rodolfo E. El derecho del trabajo y el nuevo Cédigo Civil y
Comercial. 2015. Ed. Platense. 484 p.

Derechos humanos y mundo del trabajo. Orden publico y politica. Relacion entre norma general
y norma particular. Abuso de derecho y violencia. Ineficacia de los actos juridicos. Pago en
dinero y depreciacion monetaria. Intereses en materia laboral. Responsabilidad civil. Registros y
prueba. Los derechos de incidencia colectiva y las decisiones empresarias. Trabajador
autébnomo. Las sociedades unipersonales. Derecho internacional.

CAUTERUCCI, Salvador Manual de medicina legal del trabajo.2012. Ed.
Juridicas.528 p

Evolucion histérica de la medicina legal del trabajo. Medicina legal del trabajo. Concepto y
alcance del mismo. Conceptos médicos legales. Traumatologia médico legal del trabajo.
Enfermedades profesionales. La pantomima en patologia laboral. Servicios de medicina del
trabajo y seguridad e higiene en la empresa. El perito médico en el fuero laboral. Aplicacion del
articulo 1113 del Codigo Civil en los accidentes de trabajo.

DE MANUELE, Abel N. - FREM, Gabriel Jornada de trabajo y descansos. 2013.
Ed. Rubinzal Culzoni. 496 p.

Evolucion histérica. Derecho comparado. Régimen legal de la jornada en el derecho argentino.
Excepciones al régimen legal de la jornada. Trabajo nocturno e insalubre. Jornadas especiales.
Estatutos especiales. La jornada laboral en los convenios colectivos de trabajo. El trabajo en
tiempo extraordinario. El tiempo de descanso. Feriados y dias no laborables.

ETALA, Carlos Contrato de trabajo. 2014. 2 tomes. Ed. Astrea. 1056 p.

Comentada, anotada y concordada con las leyes de reforma laboral y demds normas
complementarias.

Tomo 1 Art. 1°a 149.

Tomo 2 Art. 150 a 277.

FAILLACE, Horacio A. El sistema de salud. 2011. Ed. Cathedra Juridica. 950 p.
Poblacion, salud publica y atencion privada. Obras sociales. La obligacion contractual y sus
limites. Responsabilidad de obras sociales y entidades de medicina prepaga. Accion de amparo.
Conflicto judicial. Ley 26.682: marco regulatorio de la medicina prepaga. Modelos de escritos.
Jurisprudencia.

FALCON, Enrique - LUBEL, Leonardo Procedimiento Laboral y Conciliacién
Obligatoria. 2 tomos. 2013. Ed. Rubinzal Culzoni.

Tomo I Art. 1°a 78 de la Ley 18.345 de Organizacion y Procedimiento de la Justicia Nacional
del Trabajo. La conciliacion laboral obligatoria. Analisis exegético de la ley 24.635 y decreto
reglamentario 1169/96, con las modificaciones de los decretos 1347/99 y 1337/2013.
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Tomo II. Art. 79 a 171 de la Ley 18.345 de Organizaciéon y Procedimiento de la Justicia
Nacional del Trabajo.

FANJUL, Aurelio Discriminaciéon por enfermedad en el derecho laboral.
2013. Ed. Astrea. 208 p.

El derecho al trabajo y el derecho a la salud. Calificacion de aptitud para el puesto de trabajo.
Confidencialidad de la informacién. Sanciones. Discriminacidon arbitraria. Carga probatoria.
Tratados internacionales. Jurisprudencia.

FORMARO, Juan J. Riesgos del trabajo. Leyes 24.557 y 26.773. Accion especial y
accion comun. Inconstitucionalidad e inaplicabilidad de la opcion excluyente. 2013. Ed.
Hammurabi. 720 p.

Juicios por accidentes y enfermedades del trabajo. Analisis de la tematica frente a la sancion de
la ley 26.773, presentando un actualizado aporte sobre los conflictos por dafios laborales.

GARCIA VIOR, Andrea Enfermedades y accidentes inculpables. 2012. Ed.
Errepar. 448 p

(,Qué se entiende por enfermedades y accidentes "inculpables"? Culpa. Culpa grave y el fallo de
la SCBA en "Macaya Guzman, Transito ¢/IACUSA". La proteccion del trabajador ante
enfermedades inculpables. Alcoholismo, drogadiccion e intentos de suicidio. Aviso y control de
la enfermedad. Discrepancias médicas. Aviso de enfermedad del trabajador y derecho de control
del empleador. Facultad de controlador del empleador (art. 210, LCT). Discrepancias entre
certificados médicos. Accidentes y enfermedades inculpables: supuestos de conflictos y
discrepancias entre el trabajador y empleador. Licencia paga por enfermedad. Las enfermedades
cronicas y los salarios del art. 208. La licencia por enfermedad o accidentes inculpables.
Tratamiento de las enfermedades cronicas en el Régimen General del Contrato de Trabajo;
superposicion de enfermedades y recaidas. Salarios de enfermedad inculpable. El art. 212, LCT.
Distintos supuestos. El "alta médica". El dos doce. El articulo 212, LCT: la reincorporacion del
trabajador y el principio de continuidad del contrato. El alta médica. Un concepto insuficiente.
El periodo de reserva del puesto. Contingencias. La reserva del puesto y sus posibles
contingencias. El régimen de la LCT y las previsiones de la LRT en materia de incapacidad
temporaria. Relaciones entre los regimenes de incapacidades de la ley de contrato de trabajo y la
ley de riesgos de trabajo. Jurisprudencia sistematizada. Enfermedades y accidentes inculpables.

GARCIA VIOR, Andrea Intermediacién laboral y sucesiéon de empleador. 2014.
Errepar. 304 p.

Fraude e interposicion fraudulenta de persona. La contratacion irregular o fraudulenta mediante
empresas de servicios eventuales. Subcontratacion aparente o intermediacidon encubierta.
Trabajador autorizado para valerse de dependientes. Auxiliares del trabajador como supuesto de
intermediacion a través de un dependiente. Las pasantias educativas y el fraude en la
intermediacion laboral. El contrato de trabajo de equipos y el trabajo prestado por los
integrantes de sociedades comerciales. El régimen de trabajo agrario y la solidaridad laboral.
Transferencia de establecimiento. Responsabilidad solidaria de los sucesivos arrendatarios de un
establecimiento.

GARCIA VIOR Andrea Trabajo y Familia. 2012. Ed. Errepar. 320 p.

Desde la incorporacion de la mujer en el mercado laboral, ha surgido el interrogante sobre el
modo de compatibilizar la vida familiar con tales tareas y obligaciones.

La sobrecarga del trabajo reproductivo (por oposicion al trabajo productivo) y de las
responsabilidades familiares afecta a todas las mujeres, en tanto ellas han incrementado su
participacion en el mundo laboral, mientras que los varones no han hecho lo mismo -o lo han
hecho en minima medida- en relacion con las responsabilidades domésticas y de cuidado.

Las nuevas formas de organizacion familiar, producto de las transformaciones sociales,
culturales y sociodemograficas, inciden sobre los jueces en el momento de interpretar las
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normas laborales. En este contexto, se impone un reconocimiento de realidades familiares no
contempladas normativamente y una nueva vision de los tradicionales institutos del derecho
laboral. En definitiva, compatibilizar trabajo y familia es un derecho de las mujeres, y su
reconocimiento nos hara avanzar un paso mas hacia el principio de igualdad entre hombres y
mujeres.

GENTILE, Elsa Régimen laboral para el personal de casas particulares. 2013.
Ed. Nova Tesis. 344 p

Normas aplicables. Las fuentes del derecho y del derecho del trabajo. Ambito de aplicacion.
Concepto. Caracteres. Sujetos. Modalidades. Prohibicion del trabajo infantil y proteccion del
trabajo adolescente. Derechos y obligaciones de las partes. Remuneracion. Duracion del trabajo.
Suspension de ciertos efectos del contrato de trabajo. Extincion del contrato de trabajo.
Accidentes y enfermedades. Tribunal de Trabajo para el Personal de Casas Particulares.
Régimen procesal.

GRISOLIA, Julio A. Tratado de derecho del trabajo y de la seguridad social. 6
tomos. 2013. Ed. Abeledo Perrot. 5472 p.

Tomo 1. Trabajo humano. Historia del derecho del trabajo. Fuentes y principios del derecho del
trabajo. Contrato de trabajo. Relacion de dependencia. Registracion del contrato. Empleo no
registrado y defectuosamente registrado. Sanciones y multas.

Tomo II. Fraude. Responsabilidad solidaria regulada en la LCT. Responsabilidad de socios,
gerentes, directores y administradores de sociedades comerciales. Transferencia y cesion del
contrato. Periodo de prueba. Modalidades del contrato. Derechos del empleador.

Tomo III. Deberes del empleador. Derechos y deberes del trabajador. Discriminacion. Mobbing.
Remuneracion. Salario minimo. Régimen de jornada. Descansos, feriados, vacaciones y
licencias.

Tomo IV. Trabajo de mujeres y de menores. Enfermedades y accidentes inculpables.
Suspension del contrato de trabajo. Estabilidad. Preaviso. Despido. Casos de injuria del
trabajador y del empleador. Régimen indemnizatorio.

Tomo V. Formas de extincion del contrato de trabajo. Régimen de las pequefas y medianas
empresas. Estatutos especiales. Asociaciones sindicales de trabajadores. Negociacion colectiva.
Convenios colectivos. Conflictos colectivos de trabajo. Medidas de accion directa. Derecho
administrativo y procesal del trabajo. Derecho internacional del trabajo.

Tomo VI. Accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. Derecho de la seguridad social.
Sistema integrado previsional argentino (SIPA). Seguro de desempleo. Asignaciones familiares.
Obras sociales. Seguro de salud.

GRISOLIA, Julio — AHUAD, Ernesto Ley de Contrato de Trabajo Comentada - 4ta.
Ed. Estudio.

Incorpora todas las reformas relativas a las Leyes 26.341, 26.390, 26.428 y 26.474, 26.574,
26.590, 26.592, 26.593, 26.597, 26.598, 26.696, 26.704, 26.727, Decreto 1584/10 y Resolucion
2/2011 CNEP y SMVM.

GRISOLIA, Julio - AHUAD, Ernesto Procesal laboral. 2013. Ed. Estudio. 480 p.
Organizacion de la justicia nacional del trabajo. Las partes del proceso. Actos procesales y
contingencias generales. Procedimiento laboral en la Capital Federal y en la provincia de
Buenos Aires. Modelo practico de procedimiento laboral en Capital Federal y provincia de
Buenos Aires. Incluye modificaciones de la ley 26.773 al régimen de riesgos del trabajo.
Planillas. Formularios. Documentos. Modelos de escritos.

KVITKO, Luis A. El sindrome del médico agredido. 2013. Ed. Tribunales. 592 p.

La relacion médico-paciente clasica. La relacion médico-paciente actual. Nueva Patologia de
Etiologia Social.”’El sindrome del médico agredido”. Las Agresiones que sufren los Médicos.
Situacion en la Argentina y en otros paises. La violencia en el sector de la salud. Las agresiones
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constituyen un accidente de trabajo. Protocolos contra agresiones. Prevencion. Violencia.
Psiquiatria. Medicina legal. Etica médica. Jurisprudencia.

MAC DONALD, Andrea Practica servicio doméstico. Ley 26.844. 2013. Ed.
Juridicas. 244p

Régimen especial de contrato de trabajo para el personal de casas particulares. Ley 26.844
comentada.

OJEDA, Raul H. Estatuto para el personal de casas particulares. Ley 26.844.
2013. Ed. Rubinzal Culzoni. 400 p.

Aplicacion de la ley en el tiempo. Contrato de trabajo y presuncion. Elementos clasicos
incluyentes y excluyentes. Elementos especificos. La prueba del contrato y la presuncién del
articulo 23 de la LCT. Derechos y deberes de las partes. Deberes comunes a ambas partes.
Poderes, facultades y derechos del empleador. Derechos del trabajador. Ius variandi. Facultad de
modificar las formas y modalidades del trabajo. Jornada y descansos. Instituciones del Derecho
del Trabajo destinadas a proteger la salud y la familia del trabajador. Jornada de trabajo.
Descanso semanal y descanso diario. Descanso anual. Vacaciones. Licencias especiales.
Feriados. Remuneracion y formas de proteccion. El periodo de prueba. El preaviso. La extincion
del contrato. El deber de registracion. Apéndice normativo: Ley 26.844 (Régimen especial de
contrato de trabajo para el personal de casas particulares). Ley 25.239 (Reforma tributaria).
Resolucion General 3490 de la Afip (Régimen simplificado para pequefios contribuyentes).
Resolucion General 3491 de la Afip (Seguridad social). Resolucion General 3492 de la Afip
(Seguridad social).

e

PAYA, Fernando Régimen de jubilaciones y pensiones. 2012. 2 tomos. Ed. Abeledo
Perrot. 1456 p.

Analisis critico del Sistema Integrado Previsional Argentino (leyes 24.241 y 26.425) y
regimenes especiales.

Tomo 1. Seguridad social y prevision social. Historia de la prevision social. La prevision social
en el mundo. La prevision social en la argentina. La experiencia del sistema integrado de
jubilaciones y pensiones. El régimen nacional y los regimenes provinciales. Tratados y
convenios internacionales de seguridad social. El sistema integrado previsional argentino. El
financiamiento. Afiliacion. Trabajadores en relacion de dependencia. Afiliacion. Auténomos.
Aportes y contribuciones. Obligaciones de los empleadores y de los trabajadores.

Tomo II. Las prestaciones del sistema integrado previsional argentino. Acumulacién y régimen
de compatibilidad. Las prestaciones de sobrevivencia 1. La prestacion basica universal. Los
servicio computables. Las prestaciones de sobrevivencia II. Prestacion compensatoria,
prestacion adicional por permanencia, prestacion por edad avanzada. Las prestaciones por
invalidez. Las prestaciones por fallecimiento. Aspectos comunes a las prestaciones por invalidez
y muerte. La movilidad de los haberes. Minimos y maximos. Regimenes diferenciales.
Regimenes especiales.

PISACCO, Marina El despido discriminatorio y el derecho a la estabilidad. 2013.
Ed. Abeledo Perrot. 464 p.

El art. 14 bis de la Const. Nacional. El derecho a la estabilidad y la proteccion contra el despido
en la jurisprudencia de la Corte Suprema. El derecho a la igualdad y a la no discriminacion. El
despido discriminatorio en la ley 25.013. La ley 23.592 y el despido discriminatorio. La
obligacion de reincorporar y el régimen de estabilidad. El despido discriminatorio del activista
sindical. La prueba del acto discriminatorio.

REQUENA, Cristian Régimen de trabajo agrario. Ley 26.727. 2013. Ed. Alveroni.
324 p.

Titulo I. Disposiciones generales. Titulo I1. Del contrato de trabajo agrario en general. Titulo III.
Modalidades contractuales del trabajo agrario. Titulo IV. De la vivienda, alimentacién y
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traslado. Titulo V. De la retribucion del trabajador agrario. De la remuneracion y su pago.
Prohibicion de retenciones por mercaderias. Titulo VI. De la jornada de trabajo y el descanso
semanal. De la jornada. Del descanso semanal. Titulo VII. De la seguridad y los riesgos en el
trabajo. Titulo VIII. De las licencias. De las licencias en general. Licencias especiales. De los
accidentes y de las enfermedades inculpables. Titulo IX. Prohibicion del trabajo infantil y
proteccidn del trabajo adolescente.

RODRIGUEZ MANCINI, Jorge Actuacién en la justicia laboral. 2013. Ed. Astrea.
208 p.

Demanda y contestacion. Medidas cautelares. Alegatos. Recursos de apelacion, extraordinario y
de casacion. Amparo. Discriminacion. Exclusion de tutela. Los conflictos de trabajo en la
justicia. Impugnacion de deuda previsional.

RODRIGUEZ MANCINI, Jorge Cédigo Civil y Comercial y su proyeccién en el
Derecho del Trabajo. 2015. Ed. La Ley.

Derecho Civil y Derecho del Trabajo. Relaciones y proyecciones. Fuentes del derecho del
trabajo. Los Derechos personalisimos del trabajador en el nuevo Coddigo Civil y Comercial.
Derechos de incidencia colectiva. Personas juridicas, Contratos Asociativos y otros Contratos de
Empresa desde el Derecho del Trabajo. Hechos y actos juridicos. Obligaciones. Tasa de interés.
Obligaciones en moneda extranjera. Obligaciones de hacer y no hacer. Precontractualidad.
Suspension del cumplimiento. Contrato de servicios. La responsabilidad civil y su incidencia en
el Derecho del Trabajo. Dafios. La accion preventiva. La Prescripcion y la Caducidad en el
Codigo Civil y en el Derecho del Trabajo. Derecho Internacional Privado del Trabajo. Familia.
Los privilegios laborales y el nuevo Cddigo Civil y Comercial. Reforma a la Ley de Sociedades
y su proyeccion en el Derecho del Trabajo

RODRIGUEZ MANCINI, Jorge - KRITZ, Ernesto Derecho del Empleo. 2013. Ed.
Rubinzal Culzoni. 248 p.

La economia y el empleo. El mercado de trabajo, una institucion social. ;Quiénes participan en
el mercado de trabajo? La segmentacion del mercado de trabajo: formalidad e informalidad. Los
indicadores laborales. El mapa del empleo en la Argentina. Las consecuencias sociales de la
segmentacion del empleo. Por qué esta tan extendida la informalidad laboral. La politica de
empleo. El derecho y el empleo. Derecho de trabajar y derecho a trabajar. Las fuentes del
Derecho del Empleo. El trabajo decente. El fomento del empleo. Técnicas y normativa. La
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