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Nuevamente el Poder Judicial de la Provincia
de Misiones obtuvo la certificacion de calidad bajo
normas IRAM 9001-2015, esta vez en las areas
de Mesas de Entradas de 9 (nueve) juzgados y
respecto de los procesos de soporte de calidad y
de capacitacion llevados adelante por el Centro de
Capacitacion y Gestion Judicial.

El Superior Tribunal de Justicia de la Provin-
cia, a través del Centro de Capacitacion y Gestion
Judicial “Dr. Mario Dei Castelli”, esta trabajando
desde hace mas de dos anos en la mejora de las
herramientas para promover el acercamiento y el
acceso a la justicia de la ciudadania.

Este afio ha sido reconocida esta gestion
otorgando la certificacion de calidad bajo normas
IRAM 9001-2015 a los Juzgados Civil y Comercial

a Juzgados y al Centro

Nros. 1; 2; 5; 6; y 7, a los juzgados de Instruccion
Nros. 1; 2, y 7, al Juzgado Correccional y de Me-
nores Nro.1 y al Centro de Capacitacion y Gestion
Judicial “Dr. Mario Dei Castelli” que brinda los so-
portes de calidad y capacitacion.

Este reconocimiento se logra luego dos anos
de laimplementacién en distintas dependencias, y
de varias auditorias del Centro de Capacitacion y
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de
la Nacion, quien colabora activamente con los Po-
deres Judiciales de las distintas provincias en ma-
teria de gestion de calidad, obteniendo con satis-
faccién la ampliacién del alcance a mas juzgados.

Esta certificacion constituye un reconocimiento
a la labor realizada, a la vez que un compromiso
de seguir incorporando nuevos paradigmas y he-
rramientas que permitan una gestion efectiva de
toda la organizacion judicial.

Con la misién de brindar un servicio de Jus-
ticia eficiente, conocedor de las necesidades y
expectativas de sus usuarios, agregando valor a
las actividades que se realizan, la Certificacion en
los procesos de estas Mesas de Entrada, para la
organizacion es la demostracion objetiva de que
dispone de la competencia para brindar el servi-
cio, con el aval de una entidad independiente a
través de un proceso de certificacion adecuado e
imparcial de conformidad con normas de calidad,
seguridad, eficiencia, desempefio, gestion de las
organizaciones y buenas practicas.

Fuente (https://www.jusmisiones.gov.ar) O
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Capacitacion I

El Centro de Capacitacion y Gestiéon Judicial presenté su Linea
Estratégica de Capacitacion en Gestion Judicial para 2019

Se implementaran cursos y charlas en diver-
sas modalidades (presencial y/o a distancia y/o
por videoconferencia).

En el primer semestre esta previsto:

Charlas sobre “La Gestion Judicial ante la
nueva vision del Servicio de Justicia” (presencial)
En Posadas y en Aristébulo del Valle sobre Técni-
cas y Herramientas en Gestion Judicial.

Algunos temas a tratar: El rol social del opera-
dor judicial. La nueva concepcioén del trabajo ju-
dicial como un servicio, trabajo por sectores y so-
bre estructuras componentes de la oficina judicial
(desde los lineamientos establecidos por el Plan
Nacional de Reforma Judicial y el Programa Jus-
ticia 2020 del Ministerio de Justicia de la Nacion).
Importancia del trabajo colaborativo, despachos
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anticipatorios, escalonados y condicionales. La
gestion judicial como disciplina con bases proce-
sales y constitucionales.

Curso “El Rol y la actuacion del Secretario y
del Jefe de Despacho en la estructura organizati-
va y funcionamiento de los sectores de la Oficina
Judicial” (presencial y videoconferencia).

De mayo a junio del 2019 en Posadas (pre-
sencial) y en Eldorado y zonas proximas (video-
conferencia).

Através de nuestra pagina se podran conocer
las diferentes propuestas: las fechas, los hora-
rios, localidades, también se podran inscribir de
acuerdo a los horarios y lugares que les resulte
mas conveniente.

Para recibir informacion de las actividades del
Centro invitamos a suscribirse en la pagina:

https://capacitacion.jusmisiones.gov.ar/

Suscripcion @ =
Para recibir informacion —
sobre nuestras

novedades
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Colaboracion

Capacitacion para el Registro Unico de Aspirantes
a la Adopcion en Misiones (RUAAM)

Los dias 5 y 6 de diciembre de 2018, se rea-
lizaron en el salén Maria Luisa Avelli las “Capa-
citaciones para el Registro Unico de Aspirantes
a la adopcion en aspectos operativos, técnicos
y juridicos relativos al funcionamiento de la Red
Federal de la Direcciéon Nacional del Registro
Unico de Aspirantes a la Adopcion (DNRUA), las
que estuvieron a cargo del equipo técnico de la
DNRUA, el Dr. Miguel Unamumo, el Informati-
co Emilio Piperno y la Trabajadora Social Mara
Teodori, coordinados por la Lic. Marisa Waters y
acompafados en la direccion por la Dra. Adriana
Donatto. Asistieron y participaron: la Dra. Claudia
Galeano, actual encargada del Registro Unico de
Aspirantes a la Adopcion de Misiones y de todo
el personal administrativo de la dependencia. En
esta oportunidad se trabajaron diferentes aspec-
tos organizativos y criterios de actuacion e inter-
vencion en torno a las facultades y funciones que
debe asumir el RUAAM (Registro de Aspirantes
a la Adopcion en Misiones) a partir del Codigo
Civil y Comercial, la Convencién de los Derechos
del Nifo y las normas relativas a la adopcion.
Ademas se trabajaron cuestiones juridicas, uti-
lizando la modalidad de analisis de casos a fin
de dar cuenta de fortalezas y debilidades en los

diferentes aspectos practicos. Asi mismo partici-
paron de la capacitacion las licenciadas en Psi-
cologia Josefina Zubreski y Natalia Recalde, ya
que también se abordaron cuestiones atinentes
a las funciones y el quehacer profesional de los
equipos interdisciplinarios en ambitos registrales
y las experiencias en otras provincias.

Las Jornadas resultaron altamente positivas y
se generd un espacio de encuentro enriquecedor
en miras a nuevos aspectos a ser abordados en
el futuro O
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Capacitacion / Taller

Taller sobre Violencia Familiar
para juzgados de Aristébulo del Valle

El 11 de diciembre de 2018 en el SUM del Con-
cejo Deliberante de Aristébulo del Valle se realizé
un Taller sobre Violencia Familiar en modalidad
presencial para Juzgados Multifuero y de Paz.
Esta fue la ultima actividad del afio del Centro de
Capacitacion en el interior de la provincia.

Estuvo a cargo del Dr. César Alfredo Olmo He-
rrera, juez titular del Juzgado de Violencia Familiar
Nro. 1 de Posadas, al iniciar se refirié a la Mision
del Poder Judicial, a la funcién y compromiso que
cada uno de sus integrantes debe asumir por ser
parte de uno de los tres poderes del Estado y la
relevancia de la tarea como servicio de Justicia.

Asistieron jueces, fiscales, defensores, secre-
tarios y agentes de los juzgados de San Vicente,

Campo Grande, Campo Ramoén, Campo Viera,
Oberd, General Alvear y Aristébulo del Valle.

La tematica, sensible en la sociedad actual
fue bien abordada y bien recepcionada por los
participantes quienes presentaron casos que
estan tratando en la actualidad, planteando in-
quietudes sobre las distintas realidades de cada
comunidad. El Dr. Olmo Herrera dio ejemplos de
cémo se trabaja en su Dependencia, como tomar
cada caso en particular, sobre las medidas a dic-
tarse y acompafamiento, plazos, intervencion de
los equipos disciplinarios.

Los participantes destacaron la importancia
de estos encuentros entre pares para unificar cri-
terios, y para que en los casos sobre violencia
familiar se comprometan todas las partes invo-
lucradas, internas y externas al Poder Judicial
en vista a la atencion al ciudadano, en aras de
satisfacer sus necesidades de modo eficaz en el
menor tiempo posible.

En las encuestas de satisfaccion que los par-
ticipantes entregan finalizado el taller, manifesta-
ron su satisfaccion por el desarrollo de la activi-
dad y solicitaron mas talleres sobre la tematica y
otros temas de interés para los juzgados Multi-
fueros y de Paz para el 2019 Q
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Capacitacion en Sede I
Regulacion de honorarios en Eldorado

Los dias 14 y 15 de febrero se llevé a cabo
una capacitacion en sede en el Juzgado de Fa-
milia Nro. 1 de Eldorado, destinada a los inte-
grantes de la dependencia y a cargo de la Dra.

Maria Garcia Pitura, secretaria del Juzgado de
Primera Instancia en lo Civil y Comercial Nro 1
de Eldorado.

El tema abordado fue “Regulaciéon de honora-
rios” en clases tedrica y practica.

La capacitacion surge a pedido de los inte-
resados para dar respuesta al relevamiento de
necesidades de capacitacion impulsado por el
Centro de Capacitacion y Gestion Judicial duran-
te el ano 2018.

Invitamos a las dependencias del Poder Judi-
cial de Misiones a participar completando un Re-
levamiento de necesidades de capacitacion, pen-
sado para desarrollar su Planificacion Anual Q
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I  Comunicacion

Actividades de Difusion

Desde el Centro de Capacitacion y Gestion
Judicial, y enmarcado en el Programa de Difusion
cuyo objetivo es poner en valor y a disposicion
de magistrados/as, funcionarios/as y agentes de
manera personalizada y segun el Fuero al que
pertenezcan, materiales con que cuenta el Cen-
tro, relacionados con competencias especificas,
se pretende la difusion de notas, articulos, pre-
sentaciones, fallos y material audiovisual produc-
to de las actividades desarrolladas en el Centro.

En el ultimo envio de diciembre de 2018, se
les hizo llegar a magistrados y secretarios, la re-
solucion de la CSJN del 04/09/2018, que abar-
ca dos aspectos puntuales, el primero sobre la
aplicacion de las leyes arancelarias en el tiempo,
sentando un criterio compatible con similares en
nuestra Provincia; en cuanto al segundo aspecto
que refiere a la base arancelaria destacamos que
en la Provincia de Misiones se dict6 la Ley XII N°
4, por lo que sugerimos la lectura de los art. 2 y
19 de la misma, como asimismo del precedente
del STJ en resolucién 199 del afio 1988.

En tanto el primer envio de febrero de 2019
fue a camaristas y magistrados de los Fueros La-
boral y Multifueros, “Consideraciones de la Dra.
Lojko referidas al Decreto (DNU) 1043/2018, so-
bre Asignacién Salarial Extraordinaria”.

En el segundo envio de febrero se les hizo
llegar en DVD a camaristas y jueces de los Fue-
ros Civil y Multifuero, material de la charla del Dr.
Héctor Chayer Implementacién de la Oralidad en
el Proceso Civil Experiencias y Desafios.

En el tercer envio de febrero se les hizo lle-

gar también en DVD a camaristas y jueces de los
Fueros Civil y Multifuero, material de la Charla del
Dr. Andrés Antonio Soto y de la Dra. Ana Clara
Pauletti (VC) sobre Implementaciéon de la Orali-
dad en el Proceso Civil Experiencias y Desafios.

Por su parte en el cuarto envio de febrero, se
les hizo llegar a los ministros del STJ, en DVD
material de los Dres. Chayer, Soto y Pauletti so-
bre Implementacién de la Oralidad en el Proceso
Civil Experiencias y Desafios O
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Nuevo disefio para mejor acceso

al Canal Online desde méviles
www.justiciadetodos.org

Permite ademas contactarnos
telefébnicamente con un solo botén,
enviar un correo electronico,

ver la ubicacion geografica del
Centro de Capacitacion

entre otras prestaciones.

. ‘ \\ Disefio orientado para una mejor experiencia

>\

del usuario con un formato intuitivo,
de carga rapida, con el redisefio del
acceso a las principales secciones.

| N

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO O OO0 O OO0 O OO0 O OO O OO0

a N\
Contactos
C%’Ltsrtﬂig:dcuadl’igifgltafiﬂn Tel: 0376-4446557-4444674
v Cérdoba - 2343 ler. Piso
capacitacion.posadas@jusmisiones.gov.ar
www.jusmisiones.gov.ar/capacitacion
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Consejos para jueces conciliadores

por el Dr. Jorge W. Peyrano*

Peyrano Jorge W. (2018) “Consejos para jueces conciliadores” en Nueva
gestion judicial: oralidad en los procesos civiles, coordinada de Chayer, Héctor
Mario y Marcet, Juan Pablo (3ra. Edicion corregida y aumentada). Ediciones
SAIJ de la Direccion Nacional del Sistema Argentino de Informacién Juridica.
Esta publicacién se encuentra disponible en forma libre y gratuita en: www.
bibliotecadigital.gob.ar. El libro en formato PDF, fue enviado en DVD a los jueces
del Fuero Civil y Comercial del Poder Judicial de la Provincia de Misiones.

Desde mediados de los 90, en diversas ex-
posiciones (inicialmente, sobre “técnicas de
conciliaciéon” el 11 de noviembre de 1993 y que
tuviera por destinatarios a los jueces de primera
instancia y de la Corte Superior de Lima; y el 12
de noviembre de 1993 a los jueces de primera
instancia y miembros de la Corte Superior de Are-
quipa) venimos dando algunos consejos que son
producto de nuestra experiencia, durante varios
afos, en el desempefio del rol de “juez concilia-
dor”.

Nuestro contacto con el tema proviene de
nuestro ejercicio de la judicatura, primero como
juez de primera instancia, y luego como integran-
te de una Camara de Apelacién en lo Civil y Co-
mercial. Por ello, pensamos (y deseamos) que lo
que hemos aprendido quiza pueda ser aplicado
con buen resultado por otros miembros del apa-
rato judicial.

Entonces, estas sugerencias han sido pro-
badas en la praxis pero —claro esta— el pais in-
vertebrado en el que vivimos no asegura que la
prédica conciliatoria (y los consejos que aqui pro-
porcionamos) puedan tener igual éxito en todas
y cada una de las diversas regiones en que se
parcela el quehacer judicial argentino. Las resu-
mimos aqui:

» Conocer las actuaciones.

* Informar a las partes.

* Procurar la presencia personal de las par-
tes y sus letrados.

 Asegurar la confidencialidad.

* Reducir la litis a términos econdémicos con-
cretos.

« Evitar dialogos.

» Colaborar activamente en la busqueda de
férmulas de conciliacion.

* Agotar la instancia conciliatoria.

* Explorar acuerdos parciales.

 Usar clausula resolutoria.

Conocer las actuaciones. Resulta funda-
mental para un desarrollo exitoso de la audien-
cia conciliatoria que, previamente, el juez inter-
viniente haya tomado un cabal conocimiento de
las respectivas actuaciones. Muchas veces se
frustra una gestion conciliatoria a raiz de que el
desconocimiento del contenido del expediente le
impide al magistrado proponer férmulas transac-
cionales y conducir adecuadamente la audiencia.

Informar a las partes. El magistrado debe
poner en conocimiento de los litigantes las con-
secuencias de todo tipo (econdémicas, lapso que
puede demorar la dilucidacion final del pleito,
cuantia de las costas devengadas y a devengar-
se, etc.) que para ellas puede acarrear la pro-
secucion de la causa. Ello debe realizarse con
la maxima prudencia a fin de que no se sientan
“presionados” por el magistrado en orden a una
conciliaciéon que no los satisface.

Quiza, convenga recalcar —por boca del ma-
gistrado— que la meta de la gestion conciliatoria
no es hacer justicia sino concederles seguridad
a las partes; y que para obtener esto ultimo de-
ben pagar una suerte de “prima” representada
por el sacrifico reciproco de pretensiones y as-
piraciones. En tal sentido, es importante que una
vez acercadas las partes, y proximas ya a auto-

* Abogado. Doctor en Ciencias Juridicas y Sociales. Vocal de
la Camara de Apelaciones en lo Civil y Comercial de Rosario. Pro-
fesor de derecho procesal.

6 - Boletin Informativo y de Divulgacion 36 / Actividades diciembre 2018 / febrero 2019



componer el litigio, se las invite a ausentarse del
recinto (en compania de sus letrados) donde se
desarrolla la audiencia, para que puedan discu-
tir y reflexionar, en total libertad, la conveniencia
(o no) de conciliar y los términos econémicos del
acuerdo.

Procurar la presencia personal de las par-
tes y sus letrados. Lo indicado presupone que
han comparecido personalmente (que es lo que
corresponde) las partes sustanciales y sus letra-
dos (Alvarado Velloso, 1982, p. 267), y pensa-
mos que la presencia de ambos es crucial para
el buen destino de la gestion conciliatoria. Es que
solo la asistencia personal de los contendientes
permite que estos tomen cabal nota de las conco-
mitancias del pleito.

Ademas, deviene casi imposible en la practica
arribar a una conciliacion intentada con base ex-
clusivamente en la presencia de los representan-
tes letrados de las partes. Es que, por lo comun,
llegados los mismos a la discusion de las bases
econdmicas, manifiestan carecer de instruccio-
nes, la necesidad de consultar al comitente, etc.

Por otra parte, creemos que —como regla— es
menester también la presencia de los profesiona-
les forenses participantes. Ademas de la confian-
za que ello genera en sus comitentes, posibilita
también que pueda debatirse sobre temas, tan-
tas veces decisivos para la gestion conciliatoria,
como el de la distribucion de las costas y el de los
montos de los honorarios devengados.

Asegurar la confidencialidad. En otro orden
de cosas, es imperioso asegurar a las partes que
nada de lo que se diga o se proponga en el curso
de la audiencia conciliatoria sera tenido en cuen-
ta al momento de resolver la causa, si es que la
diligencia no llegara a prosperar. Mas aun: se
asegurara que las manifestaciones que puedan
ser vertidas por los litigantes en el curso de una
audiencia (como es la de conciliacién), que por
sus caracteristicas suele dar motivo a explosio-
nes de animo, no saldran del recinto del tribunal y
que su “confidencialidad” sera preservada.

Reducir la litis a términos econdémicos
concretos. Salvo supuestos de excepcion, los
pleitos son reducibles a una ecuacion econémica
y a ello debe tender el juez conciliador. Pero la
ecuacion debe ser concreta; vale decir que, por
ejemplo, debe requerirse del actor que reclama
el valor locativo de un inmueble ocupado por uno
solo de varios condéominos que concrete en cuan-
tos pesos estima su pretension. La experiencia
indica que la percepcion clara de cuanto se pue-

de ganar o perder, favorece los acercamientos
entre las partes y, sobre todo, el “regateo”, que
casi invariablemente se produce después de cru-
zadas las primeras ofertas.

Evitar dialogos. En primer lugar, creemos
recomendable que el magistrado que preside la
audiencia proscriba como regla que las partes
sustanciales dialoguen entre si; maxime cuando
intenten hacerle saber su propia “historia” de la
causa, en vez de abocarse a la tarea de verificar
si resulta posible alguna solucion transaccional.
Habitualmente los litigantes traen consigo una
carga de enconos personales que pueden brotar
y recrudecer como consecuencia de imputacio-
nes reciprocas, con el consiguiente quiebre del
delicado “puente de plata”, tendido hasta enton-
ces por el juez conciliador. Ni qué hablar, por su-
puesto, de que los letrados se explayen sobre el
meérito juridico de sus argumentaciones y posicio-
nes, puesto que tales disquisiciones no constitu-
yen el objetivo de una audiencia de conciliacion.

Colaborar activamente en la busqueda de
formulas de conciliacion: Esta tarea es la que
tradicionalmente da pie a la tacha de prejuzga-
miento en que habria incurrido el juez de la cau-
sa. Previsoramente, el art. 36, inc. 2, apart. a)
del Cadigo Procesal dispone que: “La mera pro-
posicion de formulas conciliatorias no importara
prejuzgamiento”. Claro esta que, tratandose de
otras leyes procesales civiles no tan previsoras,
la solucion debe ser la misma (Alvarado Velloso,
p. 265).

De todos modos, creemos que el juez conci-
liador debe ser extremadamente prudente en la
materia, evitando en todo momento generar sus-
picacias que contribuiran al fracaso de la gestion.
Por ello es que, quiza, como regla no sea del
todo aconsejable que el tribunal proponga dere-
chamente cuanto deberia abonar el demandado
0 a cuanto deberia renunciar el actor, sino mas
bien, su actividad debe apuntar a esclarecer a
los litigantes acerca de las posibilidades conci-
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liatorias no advertidas por los mismos. Asi, v. gr.,
si se debate sobre la propiedad de un inmueble,
indicarles la posibilidad de enajenarlo y repartir-
se el precio en porcentajes que acordaran. Por lo
susodicho, es que no estamos del todo persuadi-
dos de las ventajas del sistema utilizado en otros
paises, consistente en imponerle al magistrado
interviniente el deber de proponer una “formal”
(permitasenos la expresion) férmula conciliatoria
en el curso de la audiencia respectiva. Es que
ello:

a) Casi siempre redundara en la proposicién
de quitas o sacrificios numerarios concre-
tos que pueden llegar a predisponer des-
favorablemente a las partes acerca de la
imparcialidad del juez.

b) No parece adecuado que el juez propon-

ga a las partes que, rigidamente, acepten
o rechacen una férmula conciliatoria, de
modo tal que resulte insusceptible de
cambios.
Parece mas conveniente que la formula
de conciliacion sea configurada entre to-
dos mediante ofertas, contraofertas y ne-
gociaciones de las partes y del tribunal,
a que, en cambio, este “cierre el debate”
y les imponga a los contendientes una
férmula conciliatoria a la que solamente
podran “tomar o dejar”.

Agotar la instancia conciliatoria. En todo
momento, el juez conciliador debe procurar apro-
vechar lo mas posible la audiencia de concilia-
cion. Es decir que, v. gr., no debe arredrarse ante
una inicial falta de voluntad conciliatoria. Ademas
-y siempre y cuando exista una chance mas o
menos cierta de que el éxito corone el acerca-
miento logrado— debe estimular y alertar el “rega-
teo” entre los contradictores. No se trata de trans-
formar al tribunal en un “bazar persa”. Es que no
hay tal. EI ambito de la audiencia de conciliacion

puede admitir sin falsos rubores tal actividad que,
en definitiva, contribuye a lograr una finalidad
que es de interés general: descomprimir los es-
trados judiciales de causas susceptibles de ser
autocompuestas. Siempre dentro de lo que es el
tema del epigrafe, nos parece provechoso sefia-
lar que, aun cuando se arribara a la conclusion
de que la Litis principal no puede ser objeto de
conciliacién, todavia podrian serlo cuestiones ac-
cesorias o conexas (V. gr., la carga de las costas,
la decision de un incidente pendiente, la suerte
de un rubro en particular, etc.) y, entonces, la ac-
tividad del juez conciliador debe tender a intentar
una conciliacién parcial.

Explorar acuerdos parciales. Si se ha con-
vocado a las partes para procurar la solucion
integral de la litis siguiendo el brocardico “quien
puede lo mas puede lo menos”, el magistrado in-
terviniente todavia podra intentar algun acuerdo
parcial sobre alguna cuestion vinculada a la cau-
sa. De todos modos, se nos ocurre conveniente
—respetando asi el clare loqui- (Peyrano, 1991;
1992) que el decreto de convocatoria a concilia-
cion aclare que podra intentarse la conciliacion
integral o parcial de la litis.

Usar clausula resolutoria. Debe considerarse
la conveniencia de incluir, en su caso, una clau-
sula resolutoria en el acuerdo conciliatorio con-
certado ad referendum. Suele ocurrir que los par-
ticipantes de la audiencia de conciliacion estén
muy proximos a aceptar una formula conciliato-
ria, pero que se muestren renuentes a suscribirla
en virtud de pluralidad de motivos que determi-
nan que deba acordarse una suerte de “cuarto in-
termedio”. Tales motivos pueden ser, entre otros,
los siguientes:

a)Necesidad de consultar a otras instancias
por mas que se cuente con la suficiente re-
presentacion como para decidir per se. Ello
sucede tanto tratandose de asociaciones
(grandes empresas, clubes sociales, etc.)
donde si bien el representante legal podria
resolver juridicamente por si y ante si, de
todas maneras reporta a una instancia su-
perior (directorio, comisién directiva, etc.).

b) El representante legal cuenta con instruc-
ciones que no serian cumplidas, si es que
se celebra el acuerdo conciliatorio en cues-
tion; por lo que debe requerir nuevas ins-
trucciones.

c) Necesidad de alguna de las partes de re-
cabar datos acerca de si puede obtener
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asistencia financiera para cumplir con sus
obligaciones derivadas de la conciliacion o,
simplemente, deseo de reflexionar mas se-
renamente y sin las urgencias propias de la
instancia conciliatoria.

Ante tales hipotesis u otras analogas, la expe-
riencia ensefa que, por lo comun, la concesion
de “nueva audiencia” se traduce en el fracaso de
la gestion. En cambio, habitualmente ella fructifi-
ca y se consolida cuando el litigante “con dudas”
de todos modos suscribe la conciliacion, reser-
vandose todas las partes la facultad de resolver
unilateralmente el acuerdo (y pedir el dictado de
la resolucion respectiva) dentro de un lapso que
pactaran (habitualmente entre 5 y 10 dias habi-
les) bajo expresa prevencion de que el silencio

guardado durante dicho término determinara la
firmeza e irrevocabilidad de lo acordado.

De tal manera, se facilita la gestiéon conciliato-
ria y se les ahorra a todos (jueces, partes y letra-
dos) las molestias y pérdidas de tiempo, inheren-
tes ala celebracion de una segunda audiencia de
conciliacion.

Referencias bibliograficas

Alvarado Velloso, A. (1982). El juez. Sus de-
beres y facultades. Buenos Aires: Depalma.

Peyrano, J. W. (18 de diciembre de 1991).
“Una imposicién procesal a veces olvidada: el
clare loqui”. En JA.

---------------- (1992). Del “clare loqui” (hablar
claro) en materia procesal. En LL, 1992-B, 1159.
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Capacitacion

Charla / Videoconferencia

para los Juzgados Civiles y Comerciales
Nros. 1y 2y de Familia Nro. 1 de Eldorado

El 27 de febrero en la Sala de Debates del
Juzgado en lo Correccional y de Menores Nro 1
de la ciudad de Eldorado, se llevd a cabo una
charla transmitida por videoconferencia desde el
Centro de Capacitacion, para los Juzgados Civi-
les y Comerciales Nro 1y 2 y de familia 1. La que
estuvo a cargo de la Dra. Paola Vitores, capaci-
tadora del Centro.

Los temas abordados fueron el nuevo Rol de
los operadores judiciales, juez, secretario y jefe
de despacho, ante los requerimientos del servicio
de justicia por los usuarios, y nuevos estandares
de organizacion y funcionalidad para la oficina
judicial propuestos por la disciplina de la gestion
judicial.

La apertura estuvo a cargo de la Dra. Maria
Cristina Fresco de Chemes, quien explico los li-
neamientos de esta capacitacion.

Estuvieron presentes los titulares de los juz-
gados mencionados asi como integrantes de la
Céamara Civil de Eldorado.

El 26 marzo se realizara el segundo modulo,
a cargo de la Dra. Gabriela Canalis, jueza Civil
de Posadas sobre técnicas para conciliacion en
audiencias.

Esta actividad surge a pedido de los interesa-
dos a través del relevamiento de necesidades de
capacitacion impulsado por el Centro de Capaci-
tacion y Gestion Judicial durante el afio 2018 QO
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“Curso para Oficiales de Justicia”- Edicién 2019

Con esta capacitacion se pretende contribuir a la formacion y actualizacion de los
Oficiales de Justicia en actividad y al personal que aspire a desempefar esta funcion
en la toma de decisiones para hacer frente de manera adecuada y fundada a la
infinita variedad de situaciones que se presentan durante el desarrollo de las
diligencias que se les encomiendan.

Objetivos:

Con esta capacitacién se pretende contribuir
a la formacién y actualizacién de los Oficiales de
Justicia en actividad y al personal que aspire a
desempenfar esta funcién en la toma de decisio-
nes para hacer frente de manera adecuada y fun-
dada a la infinita variedad de situaciones que se
presentan durante el desarrollo de las diligencias
que se les encomiendan.

Destinatarios:

Funcionarios del Poder Judicial de la Provin-
cia de Misiones que cumplen funciones de Oficial
de Justicia.

Agentes del Poder Judicial de la Provincia de
Misiones que pretendan rendir los concursos que
eventualmente se abran para cubrir el cargo de
Oficial de Justicia; comprendidos en las Catego-
rias que van en orden descendente desde Jefe

de Departamento hasta la de Jefe de Despacho,
ambas inclusive, como también a los agentes del
Poder Judicial de Misiones que tuvieren titulo uni-
versitario de abogado y/o escribano, que revistan
cualquier categoria hasta auxiliares inclusive,
como asimismo los abogados contratados en los
cargos de mencion. La capacitacion es requisito
obligatorio para rendir.

Agentes de los Juzgados de Paz que cumplen
funciones como Oficiales de Justicia Ad Hoc o
que pretendan ejercerlo por disposicion de sus
superiores jerarquicos.

Funcionarios o agentes de otras dependen-
cias del Estado Provincial Municipal que cumplan
la funcion de Oficiales de Justicia.

Modalidad: online a través del Aula Virtual del
Centro.

Duracion: la capacitacion tiene una duracion
de 56 h didacticas O
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Extensién a la Comunidad INNIININININ"GTGNGNGNGNGNGNGNGN
El Programa “Los jueces en la Escuela”,
continuara durante el 2019

El programa Los jueces en la Escuela, seguira
recorriendo los establecimientos educativos de la
provincia durante el 2019, actividad que se desa-
rrolla en el marco del Convenio de Colaboracién
y Asistencia celebrado entre el Dr. Froilan Zarza,
presidente del Superior Tribunal de Justicia y el
Lic. Mauricio Maidana, presidente del Consejo de
Educacion de la provincia de Misiones.

Tiene como objetivo promover la difusion de
la politica judicial, de los derechos humanos, de
los medios alternativos para la resolucion de con-
flictos y el acceso a justicia. El Centro de Capaci-
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tacion, coordina un equipo interdisciplinario para
el desarrollo de la actividad, del que forman parte
magistrados, funcionarios y agentes del Poder
Judicial de Misiones.

Aquellas instituciones interesadas en las char-
las pueden comunicarse con:

Centro de Capacitacion y Gestion Judicial a
los teléfonos (0376) 444-6557 / 4674 o al e-mail:
capacitacion.posadas@jusmisiones.gov.ar

En septiembre de 2018 la Camara de Repre-
sentantes de la provincia de Misiones declaré de
Interés Provincial el Programa Q
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I Oralidad

Implementacion de la Oralidad
Reunién del trabajo en el Ministerio de Justicia y DDHH de la Nacién

El dia martes 26 de febrero, se formalizé una
reunion de trabajo en el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos de la nacién, junto a integran-
tes del programa Justicia 2020, Dres. Héctor Mario
Chayer y Juan Pablo Marcet y el equipo del Poder
Judicial de Misiones Dres. Adriana Fiori, Juez Civil
y Comercial N° 8 de Posadas, Dra. Pamela Ba-
rrios Caram, Juez Civil y Comercial de Leandro N.
Alem, el MMO Marcelo Cayetano Koremba por la
Secretaria Técnica Informatica y la Dra. Alejandra
Barrionuevo, Secretaria Administrativa del Centro
de Capacitacién y Gestién Judicial, a cargo de
la coordinacion de esta actividad. Se analizaron
los requerimientos y necesidades que conlleva
la implementacion de la oralidad efectiva en los
juzgados civiles y comerciales de Misiones, y se

concretd un cronograma de trabajo para este afio,
consistente en la capacitacion de los jueces, abo-
gados, desarrollo de indicadores y mediciones,
como parte de todo el proceso O
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I  Capacitacion / Aula Virtual

aller sobre violencia doméstica

1ra Edicién 2019
Pre-inscripcién online

Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia

El Taller que dara inicio el 14 de marzo, tiene una duracién de 10 dias y estara a cargo de
Replicadoras entrenadas en el uso de Protocolos elaborados por la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema

de Justicia de la Nacién, validados por el Sistema de Naciones Unidas.
Las actividades se realizaran en la modalidad a Distancia a través del Aula Virtual del Centro.
La dinamica requiere predisposicién para realizar actividades grupales y de participacion en foros de discusion.

Destinado a Magistrados, Funcionarios, Agentes del Poder Judicial y Pablico en General

La 1ra. edicion, de las cuatro previstas para
2019, dara inicio el 14 de marzo y tendra una du-
racion de 10 dias, estara a cargo de Funcionarias
del Poder Judicial de la Provincia entrenadas por la
Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia
de la Nacion, validadas por el Sistema de Naciones
Unidas.

El taller se desarrolla desde el 2015 en la mo-
dalidad virtual y forma parte de una serie de acti-

vidades de capacitacion y sensibilizacion que en
materia de género se despliega desde el Centro.
La promulgacion de la Ley 27499 (Micaela), es-
tablece la capacitacion obligatoria en la tematica de
género y violencia contra las mujeres, para todas
las personas que se desempefien en la funcion pu-
blica en todos sus niveles y jerarquias, la certifica-
cién de las instituciones que lo hagan, quedara a
cargo del Consejo Nacional de las Mujeres O
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Comunicacion I

La cascada de los dioses de Alicia Marina Olsson
(esta obra fue donada por la autora al Centro de Capacitacion)

Conociéndonos!!!

Avanzamos en el conocimiento de nuestros
companeros del Poder Judicial, a través de sus
diversas expresiones artisticas (pintura, escultu-
ra, fotografia, etc.).

Hoy exponemos una pintura de Alicia Marina
Olsson, que se desempefia en la Oficina de Ac-
ceso a la Justicia y Derechos Humanos - Dele-
gacion Obera, Alicia comenta su obra y enfatiza
algunos momentos significavos de su vida:

La cascada de los dioses es un cuadro inspira-
do en Escandinavia y me gustaria donarlo al Cen-
tro de Capacitacion Judicial. Considero importante
destacar algo que marcé un antes y un después
en mi vida: La Catedra Russo Ceballos, Teoria Ge-
neral del Derecho, Universidad de Buenos Aires
donde aprendimos la relacién/conexion hermosa
entre el arte y el Derecho. La creatividad es nece-
saria en todos los ambitos. Como decia el pintor
Mark Rothko: El arte es una aventura en un mun-
do desconocido, que soélo puede ser explorado por
quienes estén dispuestos a asumir los riesgos O
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Reflejar I
Primera Asamblea Ordinaria

El 21 de febrero se concretd la Asamblea or-
dinaria del Instituto de Capacitacion Judicial de
las Provincias Argentinas y CABA (Reflejar), con
la asistencia de la presidenta, Dra. Claudia Mi-
zawak, los Secretarios Académicos y Generales
y varias provincias, oportunidad en la cual se di-
sefio el Plan de Capacitacion para el afio 2019,
como asimismo se establecieron pautas de tra-
bajo en relacion al Reglamento de Avales, y para
la elaboracién de la publicacion de las memorias
por los 10 afios de Reflejar.

Los cursos a dictarse como contenido propio
del Instituto, en principio, estan previstos para ser
difundidos sobre las Aulas Virtuales de la Junta
Federal de Cortes y Superiores Tribunales de
Justicia de las Provincias Argentinas y CABA,
aprovechando ese espacio tecnologico que co-
necta a todas las Escuelas de Capacitacion.

Proximamente en el mes de marzo, se acordd
llamar a Asamblea Extraordinaria, a fin de incor-
porar a los miembros faltantes de la Junta Direc-
tiva 0
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Buzén de suger

capacitacién, gestién o colaboracién.

https://capacitacion.jusmisiones.gov.ar/

El CC y GJ en su compromiso con la mejora continua, ofrece a los usuarios internos y externos,
el Buzén de Sugerencias dispuesto en su pdgina. Alli se podrén dejar sugerencias y opiniones

acerca del servicio brindado por el Centro en actividades de

Buzoén de sugerencias
Su opinion nos importa
y ayuda a mejorar
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